Azienda Intercomunale Rotaliana S.p.A. - Societa Benefit

4 Capitale Sociale Euro 16.212.020,00
Azienda Intercomunale

Rotaliana

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PUBBLICA n. 02/2026 PER L’ASSUNZIONE DI:

n. 1 DIRIGENTE
con funzioni di “DIRETTORE GENERALE”

Il/la sottoscritto/a, presa visione dell’avviso di ricerca di personale n. 02/2026 relativo alla figura
professionale di cui sopra; chiede con la presente di essere ammesso/a a sostenere le relative
prove di selezione; consapevole delle sanzioni penali a carico di chi rende false dichiarazioni in atti
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita a tal fine:

DICHIARA

Dati anagrafici:

COGNOME......coiii e, NOME. ... e

@ i BSOS NALO A A% oeeeie et e
e Provincia dic ....ooiiiii | P [, A
0 COAICE FiSCall: .ot

0 i BSSEIE RES NI A ..ot e e e e e s

dichiara
(barrare le caselle di interesse)

[] diessere cittadino italiano;
oppure

a) Per i cittadini non italiani:

0 diessere cittadino/a ..........cccoooiiiiiiiiic stato membro del’Unione Europea
[0 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in
caso negativo indicare i motivi del mancato godimento:........ ... )

[0 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
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(1 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) Per i familiari di cittadini del’'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi:
[0 di essere titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli

LTS 1 =10 T PP )
0 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in
caso negativo indicare i motivi del mancato godimento:............c.oooiiiiiii i )

0 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

c¢) Per i cittadini di Paesi terzi:
0 di essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare

Lo LIS =T 0 TP )
O di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(iNdicare gli @S eI ... e )

[0 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con
esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria)

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento..............cooooiiiiiiiiiiiii )

[0 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana

[0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

[] idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire
sull'impiego, idoneita psicofisica allimpiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla
figura professionale a concorso (la Societa si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso pubblico prima dell’assunzione, in base alla normativa
vigente). In relazione alla specialitda ed alle mansioni peculiari inerenti il posto in oggetto si
precisa che, ai sensi dell'art. 1 della L.28.03.1991 n. 120, non possono essere ammessi alla
selezione i soggetti privi della vista, essendo la stessa un requisito indispensabile allo
svolgimento del servizio;

di essere in possesso di patente di guida cat. “B”;

completa padronanza sia parlata che scritta, della lingua italiana;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, ove previsti per i candidati di sesso
maschile nati anteriormente al 31.12.1985;

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione o altro soggetto privato tenuto al rispetto delle normative pubblicistiche per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

OO Odd

[ di non essere stati dichiarati decaduti dallimpiego per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi;
[] di essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino

all’assunzione ai pubblici impieghi;
ovvero
L1 di aver riportato le seguenti condanne penali

] di non aver procedimenti penali pendenti;

ovvero
1 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

Domanda di partecipazione selezione nr. 02/2026



AIR S.p.A. Foglio n3

[1 assenza di situazioni impeditive, di incompatibilita, di conflitto di interesse e/o per cause
ostative rispetto alla posizione dirigenziale in oggetto (ad esempio: quelle di cui allart. 53
comma 16-ter, D.lgs. n. 165/2001; lo stato di quiescenza; ecc.), fatto salvo limpegno
comprovato del candidato di risolvere la specifica situazione impeditiva prima della data
dell’eventuale assunzione. (Aart. 53, comma 16-ter del Digs 165/2001, che si riporta: “16-ter. |
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);

[ assenza di licenziamenti per giusta causa o disciplinari, di destituzioni o comunque di dispense
da precedenti impieghi presso enti locali, aziende pubbliche e/o aziende private;

[ possesso dei requisiti di onorabilita di legge (cfr. art. 147 quinquies, D.lgs. n. 58/1998 TUF) e
delle direttive ministeriali (Direttiva Ministero Economia e Finanze dd. 24.06.2013)

[ non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal d.lgs. n.
39/2013

L1 di godere dei benefici di legge ex legge 104/1992 e/o D.Lgs.151/2001 (normativa relativa ai
disabili);

[ di accettare senza alcuna riserva, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso di
selezione 02/2026.

Dichiara altresi

o Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

L] laurea ...ooeeeeeeeeeeeeiieeeeee N conseguito il ................
DEESSO. ..o et
L 1aUrea vovvveeeee e e, conseguito il ................
PIESSO ...
ovvero

[ titolo di studio conseguito all’estero. In tal caso chi I'ha conseguito deve dichiarare:

di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio rilasciata in
data....oooii dalla competente autorita italiana

N.B. (per titoli di studio consegquiti all'estero il candidato deve, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano)

i av ienz \% iv I et e i ivi i
[] di avere esperienza lavorativa d anni compless n
o U] 1 = o
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[] Approfondita conoscenza del sistema operativo Windows standard e conoscenza di base del
pacchetto Office

CHIEDE

Che le eventuali comunicazioni inerenti alla presente domanda vengano inviate ad uno dei seguenti
recapiti:

INdirizzo di posta elettroniCa: ........ciii e

Indica altresi:
ReCapito telEfONICO: ... i

AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi dell’art. 13 del D L.gs.
196/2003 nonché del regolamento Europeo 679/2016.

ALLEGA

- modulo A compilato;
- copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;
- curriculum vitae.

Luogoedata .........coeeveie il [oviinin.. [ooiiiin.

NOTE OPERATIVE:

e Dopo aver compilato (in stampatello) e sotto firmato la presente domanda; la stessa va convertita in un unico file in
formato pdf, unitamente al documento d’identita;
Note esplicative:

0
o

L’'omessa o incompleta dichiarazione dei dati richiesti puo comportare I'esclusione dalla selezione;
La mancanza dei titoli di studio richiesti nell’avviso comporta I'esclusione dalla selezione;
La mancanza dei requisiti di idoneita fisica e morale comporta I'esclusione dalla selezione.

K3
o

0
o
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MODULO A
ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PUBBLICA n. 02/2026 PER L’ASSUNZIONE DI:

n. 1 DIRIGENTE
con funzioni di “DIRETTORE GENERALE”

Il/la sottoscritto/a, presa visione dell’avviso di ricerca di personale n. 02/2026 relativo alla figura
professionale di cui sopra; consapevole delle sanzioni penali a carico di chi rende false
dichiarazioni in atti ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita a tal fine:

DICHIARA

Dati anagrafici:

COGNOME..... .o i NOME. ... i,
@ i BSOS NATO A A e
e ProvinCia dit oo il........ [, [oooiil.

I 070 To [[o =Y mT-Tor=] [

0 i BSSEIE RESIHENIE A ..o e s

e Provinciadii ... N VA o s N s

o diessere DomICIato/a @: .....o.eooi e

e Provinciadi: ..., N VI8 o NC s
dichiara

[] di essere in possesso dei seguenti requisiti accessori, non obbligatori, avente carattere
preferenziale indicate nell’avviso pubblico di cui riporta, per ognuna, i principali riferimenti da
cui possono essere desunte (specificatamente espressa):

o competenze manageriali e capacita di direzione di strutture complesse:
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e adeguata preparazione giuridico-amministrativa, con particolare conoscenza della
legislazione che disciplina le societa partecipate da enti pubblici, delle norme e dei
procedimenti che ne governano le attivita, nonché del sistema normativo degli appalti

pubblici e della gestione delle gare d’appalto (esperienza come RUP/DEC/Responsabile di
procedura o gestione di gare):

e comprovata e approfondita conoscenza delle principali norme in materia di prevenzione e

sicurezza (Formazione/certificazioni es. RSPP/ASPP, auditor ISO 45001/14001) o gestione
sistemi HSE):

e comprovata e approfondita conoscenza delle principali norme in materia di trasparenza ed
anticorruzione (Incarichi/attivita documentate es. RPCT, supporto RPCT, implementazione
MOG 231, sistemi anticorruzione/trasparenza):

e spiccata attitudine a gestire processi negoziali:
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e comprovata esperienza nella gestione delle attivita tecniche, amministrative e finanziarie,
oltre che di direzione del personale e di gestione delle risorse umane:

e spiccate doti relazionali, di mediazione e di organizzazione:

e spiccata attitudine a dialogare in modo costruttivo con gli organi deliberativi e di controllo,
interpretandone gli indirizzi in chiave operativa e di orientamento costante ai risultati da
perseguire:
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e elevata competenza professionale e approfondita conoscenza del quadro

normativo/regolatorio nei settori di: distribuzione dell’energia elettrica, servizio idrico
integrato e illuminazione pubblica:

o metodologie Lean e di miglioramento continuo, applicate a contesti organizzativi complessi
e/o a societa di servizi pubblici o industriali, con particolare riferimento alla

razionalizzazione dei processi, alla riduzione degli sprechi e allincremento dell’efficienza
operativa:

o project management: esperienza nella pianificazione, gestione e controllo di progetti
strategici, trasversali e multidisciplinari, inclusa la capacita di governare tempi, costi, risorse
e rischi:

e comprovata e approfondita conoscenza dei sistemi di Business Intelligence e di supporto
alle decisioni, intesa come capacita di utilizzo e promozione di strumenti di analisi dei dati,

controllo di gestione, reporting direzionale e indicatori di performance (KPI) a supporto della
governance aziendale:
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AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi dell’art. 13 del D L.gs.
196/2003 nonché del regolamento Europeo 679/2016.

Luogoedata .........cocveveine i, [oviiinn. [oiiii..

NOTE OPERATIVE:

e Dopo aver compilato (in stampatello) e sotto firmato la presente domanda; la stessa va convertita in un unico file in
formato pdf, unitamente al documento d’identita;
Note esplicative:

0,
o

L’'omessa o incompleta dichiarazione dei dati richiesti puo comportare I'esclusione dalla selezione;
La mancanza dei titoli di studio richiesti nell’avviso comporta I'esclusione dalla selezione;
La mancanza dei requisiti di idoneita fisica e morale comporta I'esclusione dalla selezione.

0,
o

K3
o
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