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PROCESSO/ ATTIVITA'/FASE O EVENTO 

RISCHIOSO

Livello di interesse 

esterno

Grado di 

discrezionalità del 

decisore interno 

della Società.

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato nel 

processo/attività 

esaminata

Opacità del processo 

decisionale

Livello di collaborazione del 

responsabile del processo o 

dell'attività nella costruzione, 

aggiornamento,e monitoraggio 

del piano

Grado di attuazione delle 

misure di trattamento
GIUDIZIO SINTETICO

DATI, EVIDENZE E 

MOTIVAZIONE DELLA 

MISURAZIONE APPLICATA
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TABELLA PROCESSI/RISCHI Il RPCT
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�������� TEMPISTICA ����
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SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL PERSONALE Responsabile personale

Inosservanza delle procedure del Regolamento "Assunzioni"  atte a 

garantire trasparenza e regolarità   -  Procedure  insufficienti a verificare il 

possesso dei requisiti  attidudinali  e professionali richiesti, allo scopo di 

assumere candidati identificati.

������	�����	�	

�����������	����������
��������	���	�����������	 ���������� 	��	������ PROSSIMA SELEZIONE

PROGRESSIONE DI RETRIBUZIONE E DI CARRIERA Direttore

Mancata valutazione obiettiva, sulla base di parametri oggettivi.

������	
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�	������	�����	

��%�����	���������	%�����������	���	��	��������	�����	

��������	
31/12/2020

OMAGGI A DIPENDENTI Beneficiari

Accettazione di ommaggi di non modico valore.
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�	������	�����	

���	������	������	������	��	�����	���	&�����	

���������	���	������	�����
31/12/2020

CONFERIMENTI INCARICHI DIRIGENZIALI Consiglio di Amministrazione

Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" allo scopo di promuovere 

soggetti identificati
������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	

��&������	���'���������	��	������������	��	������	��	

��������(�����)	��	�������	���	���%��������
PROSSIMO INCARICO

NEGOZIAZIONE/STIPULAZIONE O ESECUZIONE DI 

CONTRATTI/CONVENZIONI DI CONCESSIONE CON 

SOGGETTI PUBBLICI, AI QUALI SI PERVIENE A 

SEGUITO DI PARTICOLARE PROCEDURA

Direttore/Responsabile 

ufficio tecnico

Scarsa trasparenza e/o comunicazione, ovvero definire l'oggetto 

dell'incarico in maniera incerta eo interpretabile.
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������������	��	���������	�	�������	����)����*	���	

������	��	�����*	�������	�	��������(�����)

PROSSIMO 

CONFERIMENTO

GESTIONE DEI RAPPORTI CON SOGGETTI 

PUBBLICI PER OTTENIMENTO DI AUTORIZZAZIONI, 

LICENZE, PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Direttore/Responsabile 

ufficio tecnico

Uso di falsa documentazione per l'ottenimento di provvedimenti al fine di 

ottenere o attribuire un vantaggio ad un soggetto predederminato.
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���������	�������������	�����	��	�����*	
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��������	�#�	�	��������	���	��	��((����	

���������������

31/12/2020

GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE E/O 

GESTIONE DI CONTRIBUTI PUBBLICI, 

SOVVENZIONI, FINAZIAMENTI,ASSICURAZIONI O 

GARANZIE CONCESSE DA SOGGETTI PUBBLICI

Direttore/Responsabile 

ufficio amministrativo

Uso di falsa attestazione                                                                                         

Uso distorto dei contributi ottenuti 
������	
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$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� 31/12/2020

GESTIONE PREVENTIVI/ALLACCI EE ED ACQUA E 

ADDEBITO PRESTAZIONI
Coordinatore ufficio misure

Uso di falsa documentazione e/o attestazione relativa all'entità dei lavori da 

eseguire  al fine di favorire un soggetto predederminato
������	
!"#
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�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� 31/12/2020

GESTIONE MISURAZIONE DEI CONSUMI UTENZE, 

RICALCOLI, VERIFICHE CONTATORI
Coordinatore ufficio misure

Addebito consumi diversi dal reale, al fine di favorire un soggetto 

predeterminato
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������	��������	���������	��%�����	�	����)������	

�����������	�	���	��,���	���������		�'�	������%��'�	

�)����(���	

31/12/2020

RAPPORTI CON SOGGETTI PRIVATI PER 

ACQUISIZIONE DI DIRITTI REALI NECESSARI ALLO 

SVOLGIMENTO ATTIVITA' AZIENDALI

Direttore/Responsabile uffico 

tecnico

Uso di falsa documentazione e/o attestazione relativa all'entità dei lavori da 

eseguire  al fine di favorire un soggetto predederminato
������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA ACQUISIZIONE

RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO IN 

FOGNATURA
Responsabile ufficio tecnico

Uso di procedure non conformi ai regolamenti comunali, al fine di favorire 

un soggetto predederminato
������	
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�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� 31/12/2020

RAPPORTI CON LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE ED 

ORGANI DI VIGILANZA

RAPPORTI CON L'UTENZA

PERSONALE
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DEFINIZIONE OGGETTO AFFIDAMENTO Direttore

Definizione nell'acquisto di beni e servizi  in modo che possano favorire 

una determinata impresa/soggetto.
������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE DI 

APPROVIGIONAMENTO

Direttore/Consiglio 

amministratore

Manipolazione delle disposizioniche governano i processi al fine di favorire 

determinati soggetti.
������	
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$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

NOMINA COMMISIONE GARA Consiglio  Amministrazione

Nomina di componenti incompetenti o con conflitto di interessi occulto o 

non gestito.
������	
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$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

GESTIONE DELLA SEDUTA:VERIFICA REQUISITI DI 

PARTECIPAZIONE
Commissione gara

Alterazione della concorrenza e/o mancato rispetto dei criteri di valutazione 

indicati nei documenti di gara ovvero valutazioni non oggettive o mancata 

valutazione delle offerte anomale. ������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

ESCLUSIONI Commissione gara

Comportamenti capziosi o elusioni nell'adempimento degli obblighi.
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�	������	�����	

��������	�����	%��������)	��	�������������	��������	

���	������
PROSSIMA GARA

AMMISSIONE VARIANTI Commissione gara

Arbitrarietà nell'inserimento  di varianti con alterazioni successive della 

concorrenza.
������	
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�	������	�����	

����%���	��������	������������	����)�((����	

������������	����
PROSSIMA GARA

AUTORIZZAZIONE DEI SUBAPPALTI Commissione gara

Mancato controllo della quota-lavori che l'appaltatore dovrebbe eseguire e 

sulla qualifica dei sabappaltatori 
������	
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�	������	�����	

�����������#��((������)	�����	������	���	����������	

�����	������������
PROSSIMA GARA

AFFIDAMENTI DIRETTI Responsabile acquisti

Abuso, ed utilizzo  improprio  dell'affidamento diretto al fine di favorire  una 

determinata impresa
������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

QUALIFICAZIONE IMPRESE GARE APPALTO Coordinatore settore tecnico

Comportamento fazioso ed improprio per favorire una determinata impresa.

������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	��	������������	�	�������� PROSSIMA GARA

DEFINIZIONE TARIFFE CICLO IDRICO E  TARIFFE 

PRESTAZIONI
Controller

Accordi con esponenti di enti pubblici interessati al servizio o prestazioni 

erogate dalla società volti a prevedere livelli di tariffe o delle prestazioni sulla 

base di insufficiente istruttoria secondo normativa, al fine di ottenere o 

attribuire benefici alla società oa soggetti predeterminati.

������	
!"#
$$"	�	������	

�����	����������	

�����������	��	�������

������������	���	�����������	�	���������	��������� 31/12/2020

GESTIONE DEL RAPPORTO CON SOGGETTI 

PUBBLICI E/O AUTORITA' DI VIGILANZA DEPUTATI 

AD EFFETTUARE VERIFICHE, CONTROLLI, 

ISPEZIONI

Controller

Falsa documentazione per ottenimento di permesso, licenza o simile al fine 

di ottenere o attribuire un vantaggio ad un soggetto predederminato.
������	
!"#
$$"																				

�	������	�����	
��������)	��	���������	�	������������	�	�������� 31/12/2020

GESTIONE BILANCIO E DICHIARAZIONE REDDITI
Responsabile ufficio 

amministrazione

Falsa documentazione e/o omessa comunicazione con gli organi di controllio

������	
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$$"																				

�	������	�����	

������	��������	������	���	����	�������	����������	�	

������	���������	�	(������	�'�	��	���	����������	����	

�����������

31/12/2020

NEGOZIAZIONE/STIPULAZION

E E/O ESECUZIONE DI 

CONTRATTI PER 

L'APPROVIGIONAMENTO O 

LA VENDITA DI BENI E 

SERVIZI MEDIANTE GARE

PROCESSI SPECIFICI
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