
P A T E R N O S T E R  D E V I S  
 

 

P o s i z i o n e  r i c o p e r t a :  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  A I R  S . p . A .  –  S B  

 

 

 

C O M P E T E N Z E   Gestione d’impresa; 

Gestione gruppi di progettazione tecnica e processi aziendali; 

Gestione sicurezza aziendale; 

Organizzazione formazione/attività indirizzate crescita del personale aziendale (team 

development). 

E S P E R I E N Z A  

P R O F E S S I O N A L E  

 D a l  0 1 / 0 4 / 2 0 1 9 : - Azienda Intercomunale Rotaliana S.p.A. 

Direttore generale  di AIR S.p.A., delegato quale Datore di Lavoro; 

 

D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 1 7  a l  3 1 / 0 3 / 2 0 1 9 : - Azienda Intercomunale Rotaliana S.p.A. 

Direttore di AIR S.p.A. –  ruolo provvisorio;  

 

  D a l  0 1 / 0 1 / 1 9 9 8  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 6 : - Azienda Intercomunale Rotaliana S.p.A. 

Dipendente assunto in categoria “A1” del CCNL settore elettrico con principale compito 

di implementazione di specifico ufficio deputato alla pianificazione progettazione e 

realizzazione delle nuove infrastrutture necessarie all’Azienda e al territorio gestito. 

Dall’anno 2001 figura di riferimento per la sostituzione del Direttore in caso di sua assenza 

o impedimento. 

Inquadrato a far data 12 dicembre 2006 nella categoria  “QS” (Quadro Superiore) del 

CCNL settore elettrico  in qualità di coordinatore dell'intera area tecnica e figura di 

raccordo con il reparto amministrativo, nonchè di riferimento Aziendale nei rappoti con 

Enti Provinciali, comunale e soggetti privati; - Incaricato quale RSPP aziendale interno . 

Assunzione di ruolo polivalente  per lo sviluppo/coordinamento di una serie di attività che 

in forma succinta e non esaustiva si riportano : 
 

• Iter per il finanziamento, appalto e realizzazione della galleria-serbatoio 

Acquedotto Acquasanta (Importo totale di progetto 11.900.000); 

• Sviluppo iniziative relative alle costruzioni centrali idroelettriche; 

• Costruzione degli impianti a rete realizzati da AIR S.p.A.; 

• Appalti e contrattualistica di tutte le opere realizzate da AIR S.p.A.; 

• Architettura informatica Aziendale; 

• Gestione Sicurezza aziendale; 

• Piani di formazione professionale e professionale personale aziendale; 

• Regolarizzazione del patrimonio Aziendale conseguenti alle fusioni tra i comuni 

soci. 

 

D a l   0 1 . 0 8 . 1 9 8 7  a l    3 1 . 1 2 . 1 9 9 7 :  -  Comune di Mezzocorona 

Impiegato tecnico - coordinatore dell'Azienda Elettrica e Acquedotto comunale. 

L’incarico contemplava la direzione di tutte le attività relative alla gestione delle reti 

elettriche di distribuzione in Media e Bassa Tensione, dell'illuminazione pubblica e 



dell'acquedotto nell'ambito del territorio di Mezzocorona; comprese le attività relative 

contrattualistica e rapporti con tutti gli Enti preposti alla regolamentazione e verifica. 

 

D a l   1 8 . 0 9 . 1 9 8 6  a l   0 8 / 0 6 / 1 9 9 6 :  - Scuola Professionale ENAIP – Cles 

Insegnante di discipline teoriche-tecnologiche per la formazione di elettricisti qualificati in 

bassa tensione. 

 

D a l   0 1 . 1 0 . 1 9 8 3   a l   3 1 . 0 8 . 1 9 8 4 :  - Agenzia Nordimmobiliare vicolo Terlago, 5, 

TN. 

Agente immobiliare addetto all’acquisizione e vendita di beni immobili; operatività in 

completa autonomia sia per la parte di acquisizioni degli immobili che per la stipula dei 

contratti di vendita e intermediazione. 

 

D a l  0 6 . 0 9 . 1 9 8 2  a l  3 1 . 0 8 . 1 9 8 3 :  - Impresa Mazzalai S.P.A. costruzioni generali (TN) 

– sede operativa IRAQ. 

Componente del gruppo addetto al montaggio apparecchiature elettriche in alta 

tensione presso la centrale Termoelettrica realizzata presso Baiji - IRAQ. Coadiuvatore per 

i collaudi e messa in esercizio degli apparecchi 400KV. 

 

D a l  0 1 . 0 3 . 1 9 8 2   a l     0 6 . 0 8 . 1 9 8 2 :  -  Ditta Webber Paolo - Masi di Vigo (TN). 

Operatore elettrico qualificato per installatore di impianti elettrici sia civili sia industriali. 

 

   I N C A R I C H I   D a l  2 7  n o v e m b r e  2 0 0 2  

Consigliere membro del Consiglio di Amministrazione della società Trentino Trasporti 

S.p.A.(carica ricoperta per n°3 esercizi); 

 

A n n o  2 0 0 2  

Membro (rappresentate di AIR S.p.A.) del Comitato incaricato alla valutazione e stesura 

del piano strategico atto alla costituzione della nuova Società Elettrica Trentina (SET) 

mediante acquisizione degli assets di ENEL S.p.A; 

 

D a l  2 9  m a g g i o  2 0 0 1  

Consigliere membro del Consiglio di Amministrazione della società Ferrovia Elettrica Trento-

Malè S.p.A.; (carica ricoperta per n. 18 mesi fino alla fusione con la società Atesina e 

costituzione della societa Trentino Trasporti S.p.A.); 

 

A n n o  1 9 9 6   

Membro (delegato dal Comune di Mezzocorona) del comitato di progetto per  la 

costituzione del nuovo consorzio - Azienda Intercomunale Rotaliana – tra i comuni di 

Mezzolombardo, Mezzocorona e S. Michele all’Adige. Il comitato di progetto è stato 

costituito nel marzo 1996 e ha concluso il proprio lavoro in maggio 1998, fino a dopo 

l’avvenuta fusione delle Aziende: municipalizzata e comunali interessate.  

 

A n n o  1 9 9 1  

Membro (delegato dal Comune di Mezzocorona) del comitato d’amministrazione 

dell’Azienda Consorziale Elettrica Trentina “ACET” del BIM dell’Adige, associazione nata 

allo scopo di coordinare le attività e rappresentare le aziende elettriche comunali. 

   



 

 

Mezzolombardo, 2021 

S T U D I   A n n o  1 9 8 5  

Conseguito il diploma di perito industriale specializzazione elettrotecnica presso l’ITIS 

“M.Buonarrotti” di Trento con votazione 50/60, frequentando la sessione serale, quale 

studente lavoratore. 

 

A n n o  1 9 7 7  

Conseguito il diploma triennale di qualifica di elettricista installatore ed elettromeccanico, 

presso la Scuola Professionale ENAIP di Cles. 

C O R S I  

F O R M A T I V I  

 La formazione è stata costantemente programmata e perseguita per diverse aree 

tematiche indirizzate alla più completa comprensione dei processi aziendali, ai fini del 

miglioramento continuo. 

Le principali aree tematiche seguite:  
 

• Managerial development; 

• Strategie per la crescita “Pianificazione Programmazione e Controllo di Gestione;  

• Risorse umane: Comunicazione interna/esterna; 

• Bilancio sociale (Re-Shaping Economic System); 

• Tecnica: Progettazione Impianti in Media e Bassa Tensione, Impianti di pubblica 

illuminazione; 

• Sicurezza: per la qualificazione di RSPP Aziendale (Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione) e successivi aggiornamenti obbligatori. 

A L T R E  

I N F O R M A Z I O N I  

 A n n o  1 9 9 5 : iscritto all’Ordine Professionale dei Periti Industriali e Periti Laureati. 


